华夏银行杭州分行2022届校园招聘启事
华夏银行于1992年10月在北京成立。成立至今，华夏银行走过了奋勇拼搏、成果丰硕的发展历程。截至2020年末，总资产规模达到3.40万亿元，在全国122个地级以上城市设立了44家一级分行，79家二级分行，营业网点总数达1022家，员工人数近4万人，形成了“立足经济发达城市，辐射全国”的机构体系。2021年7月，英国《银行家》全国1000家银行排名中，按一级资本排名全球第51位。
华夏银行杭州分行成立于1995年6月，是系统内最具发展活力的先进分行之一。自成立以来，杭州分行立足杭州、辐射浙江，在台州、湖州、嘉兴、舟山、金华、衢州、丽水等周边重要区域设立分支机构60余家，员工1500余人，总资产规模达1566亿元。近年来，先后荣获浙江省委省政府颁发的“支持浙江经济发展优秀奖”、“支农支小优秀单位”、“小微金融先进单位”、“全国金融系统文化建设先进单位”等荣誉称号。

根据业务发展需要，华夏银行杭州分行面向校园诚聘英才，热烈欢迎2022年应届毕业生加盟我行，共同打造美好未来！
    一、招聘对象及条件
境内外院校全日制本科及以上学历的应届毕业生，经济类、管理类、法律类、信息科技类等专业毕业，其中：

1.境内应届毕业生：毕业时间在2022年1月至2022年7月之间，并于2022年7月31日前取得毕业证、学位证和就业报到证。

2.境外归国留学生：毕业时间在2021年8月至2022年7月之间，应于2022年7月31日前取得毕业证和教育部学历学位认证。
3.优先录取原则：中共党员优先；持有银行业务相关资格证书者优先（如CFA、CPA、CIA、CFP等）；在校期间荣获全国类比赛奖项、优秀学生干部等荣誉者优先；获得校级奖励或有校级学生会工作经历者优先。

二、招聘岗位

1.管理培训生岗位：作为未来银行经营管理和专业人才的储备岗位，招收入行后将在基层一线培养锻炼1至2年，根据培养情况安排在分行管理岗位工作。要求具备全日制研究生及以上学历。

2.营业网点营销服务岗位：从事营业网点营销服务类工作，招收入行后将在柜面服务等岗位培养锻炼一定年限，根据培养情况安排在营业网点营销服务岗位工作。

3.营业网点柜面服务岗位：从事营业网点柜面服务工作。

4.金融科技类岗位：从事产品开发、用户研究、大数据研究等领域的金融科技工作。

三、工作地点
杭州、台州、湖州、嘉兴、金华、舟山、衢州、丽水等所辖网点。

四、招聘流程

网申投递→笔试→面试→体检→签约录用（具体安排以

我行通知为准）。
五、报名方式及时间

1.报名方式：

（1）登陆华夏银行招聘网站（https://zhaopin.hxb.com.cn），选择“华夏银行杭州分行2022年校园招聘”，在线注册及报名。

（2）扫描下方二维码完善简历，进行在线报名申请。

2.投递时间：即日起至2021年10月31日24时。

六、报名须知

1.请应聘者准确、完整填写简历和相关信息（学历需从高中起填写，保证信息真实性，并上传电子版免冠照片（其中证件照需为白底）；如所填信息与事实不符，华夏银行有权取消其应聘资格。
2.经初审符合条件者，我行将通过电话、短信、邮件等方式通知笔试、面试等相关事宜，请确保提供的通讯方式准确有效，并及时关注招聘网站最新消息。
3.在应聘过程中，应聘者填报的简历信息存在变更的，须及时更新并告知本行，如有瞒报，本行有权取消应聘资格并不予录用。
4.在招聘过程中华夏银行不会向应聘者收取任何费用，请提高警惕，谨防受骗。
咨询电话：0571-87238679

                            华夏银行杭州分行
                 2021年08月24日
